
 

 

 

Na temelju članka 41. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Trogir ( „Službeni glasnik Grada Trogira broj 36/23“ )  i članka 

14. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, a po prethodnoj suglasnosti Upravnog vijeća Pučkog 

otvorenog učilišta Trogir od 29.prosinca 2025.godine, Ravnateljica Pučkog otvorenog učilišta raspisuje: 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa 
za radno mjesto Voditelj kulturnih programa( m/ž) na neodređeno vrijeme 

I. Za natječaj za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Voditelj kulturnih programa (m/ž), potreban broj izvršitelja: 

1 (jedna) osoba na neodređeno vrijeme s punim radnim vremenom u Edukacijsko-kulturnom centru Pučkog otvorenog 

učilišta Trogir,  uz  obvezan  probni rad od 3 mjeseca, uz opće uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne novine br. 

93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) osoba mora ispunjavati posebne uvjete i to:   

 Najmanje visoka stručna sprema (VSS ) društvenog ili humanističkog, kulturnog ili umjetničkog smjera i s njima 

izjednačena zvanja odnosno najmanje razina 7.1  obrazovanja 

  Najmanje četiri (4) godine radnog iskustva na sličnim poslovima 

 Organizacijske i komunikacijske vještine 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obavezni priložiti: 

1. životopis 

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu ( preslik osobne iskaznice ili domovnice) 

3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja i stručnom znanju (diploma) 

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu u struci od najmanje četiri( 4) godine,   potrebno je dostaviti 

dokumente navedene u točkama 4.1. i 4.2.  

      4.1. elektroničkim zapisom podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdom o podacima 

evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje – ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka 

za podnošenje prijava   i 

       4.2   ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili rješenje o imenovanju ili potvrda  poslodavca o radnom iskustvu 

ostvarenim na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke, a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 

potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od nadležnog suda ili preko sustave e-Građani  
-ne starije od 15 dana od dana podnošenja prijave 

6. dokaz o znanju rada na osobnom računalu (indeks, svjedodžba, potvrda, certifikat o osposobljenosti ili vlastoručno 

potpisana izjava)  

7. program rada za jednogodišnje razdoblje za potrebe Edukacijsko-kulturnog centra u Trogir 

Sve navedene isprave mogu se priložiti u neovjerenom presliku, a prije izbora predočit će se izvornik ili ovjeren preslik. 
Ako kandidat uz prijavu priloži ispravu u kojoj osobni podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (presliku vjenčanog ili rodnog lista i sl.)  
Osoba koja ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, dužna je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale podnositelje samo pod jednakim uvjetima. 
Osoba koja se pozove na pravo prednosti dužna je u prijavi na natječaj priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu, te druge dokaze sukladno posebnom zakonu iz kojih je uočljivo navedeno pravo.  
 
 



 

 

Podnositelji prijave koji ostvaruju pravo na prednost pri zapošljavanju po članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu su dužni osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. dostupne su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba sa invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).  
Na ovaj natječaj ravnopravno se mogu javiti osobe obaju spolova.  

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku i latiničkom pismu, u 
protivnom se prijava neće smatrati urednom.  
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati prijavljeni na natječaj čije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja mogu biti pozvani radi utvrđivanja njihovih posebnih stručnih znanja, sposobnosti o čemu će kandidati 

biti pravodobno obaviješteni. 

Prijave na Natječaj s potrebnom dokumentacijom  dostavljaju se u roku od 15 dana od dana objave natječaja mrežnim 

stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje poštom na adresu: Pučko otvoreno učilište Trogir, Obala bana Berislavića 

15, 21220 Trogir s naznakom „ Natječaj za voditelja kulturnih programa-ne otvarati“. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnošenje prijave. 
 

KLASA: 600-09/25-01/1 

URBROJ: 2181-13-47-25-2 

Trogir, 12.ožujka 2026.godine 

RAVNATELJICA: 

Katarina Grga Minga 
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